
WIFA Mission
Wir wollen in einer Welt leben, in der Vielfalt herrscht. 
Wir wollen in einer Welt arbeiten, in der Frauen gleich­
berechtigt teilhaben, Entscheidungen treffen, Einfluss 
nehmen und mitgestalten. Im digitalen Wandel sehen 
wir die große Chance, diese Vision zu verwirklichen. 

WIFA Position
WIFA schafft eine Plattform für technikbegeisterte 
und engagierte Frauen in der Telekommunikations­
branche. Wir wollen Frauen in der Arbeitswelt  
fördern, stärken und unterstützen. „Empowerment“ 
steht im Fokus. Es bedeutet für uns, dass Frauen  
ermutigt und gestärkt werden, in den Vordergrund  
zu treten, sichtbarer zu werden und Optionen für  
Führungspositionen anzunehmen. Wir wollen Hürden 
für Frauen im Management in den männlich domi­
nierten Arbeitsstrukturen abbauen. Das geht nur 
zusammen und in einem vertrauensvollen Netzwerk 
unter dem Motto #strongertogether. 
Wir bieten Frauen einen Raum, in dem sie Ideen,  
Ambitionen und Herausforderungen diskutieren  
können. Es ist ein Ort, an dem sich Frauen gegen­
seitig unterstützen, Ratschläge austauschen, von­
einander lernen und ihr persönliches Wachstum  
und Selbstwertgefühl stärken. Aus der Vielfalt ihrer 
Kompetenzen gewinnen sie Ideen und Impulse.  
Unkompliziert, über den Tellerrand blickend und  
mit Spaß und Leidenschaft engagieren sie sich  
miteinander und füreinander.

WIFA Ziele
•	 Meetings, Ladies Circles, Workshops, Vorträge,  

Exkursionen & Special Events organisieren 
•	 Role models für junge Frauen schaffen 
•	 Mit nationalen/internationalen Frauenorganisa­

tionen vernetzen 
•	 Förderung von Frauen soll Chefsache werden 

WIFA Gründerinnen

WIFA – Women in Fiber AustriaWIFA – Women in Fiber Austria

Isabella Rojs
Steirische Breitband- und Digital- 
infrastrukturgesellschaft m.b.H. (sbidi)

Petra Rodiga-Laßnig
KELAG AG

Irmgard Kollmann
Open Fiber Austria & Confero GmbH

Brigitte del Fabro
BIK Breitbandinitiative Kärnten GmbH
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